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Udział w badaniu wzięło 1002 pracowników SPEC S.A. co stanowi 55, 
5 % ogółu zatrudnionych,

Najwyższa frekwencja w stosunku do liczby zatrudnionych wystąpiła 
w ZEC-u Wola (80%) a najniższa, w ZTiS (40,4%),

Wśród złożonych ankiet 119 sztuk (11, 9%) obarczonych było błędami 
uniemożliwiającymi objęcie badaniem,

Najwyższy odsetek ankiet wypełnionych niezgodnie z przyjętymi 
regułami złożono w ZEC-u Ochota (25, 8%) i ZEC-u Śródmieście (24,5%),

Najmniej błędów wystąpiło w ZEC-u Praga Północ (2,7%) oraz w 
Głównej Bazie Materiałowej gdzie wszystkie arkusze wypełniono 
prawidłowo ( w prezentowanej poniżej tabeli GBM ujęto w strukturze 
Centrali).
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